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Nachhaltigkeitsbericht 2023

Nachhaltigkeitsbericht 2023
Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

vielen unserer Teammitglieder ist persénliches Engagement zu Umweltschutz und sozialer Gerechtigkeit seit Jahren - zum Teil
auch seit Jahrzehnten - ein wichtiges Anliegen. Ich selbst habe mich z.B. als Student regelmaRig bei Greenpeace-
Kontaktgruppen engagiert. Informationsstande in FuBgangerzonen und Vortrége zu Artenschutz, Klima und Antarktis gehorten
fur mich zum Alltag.

So war es flir mich mit Griindung von CaderaDesign selbstverstandlich, auch im beruflichen Kontext
Nachhaltigkeitsthemen zu leben. Ich weiB es sehr zu schatzen, dass sich mit der Zeit ein Team um
mich herum gebildet hat, das diese Werte ebenso lebt wie unterstitzt. Es war fir uns ein

logischer nachster Schritt, diese Ausrichtung auch 6ffentlich kund zu tun, und nachvollzieh-
barer zu machen. Uber unsere wertgeschétzten Biiro-Nachbarn WUQM wurden wir auf das
EMAS-Programm aufmerksam und haben mit ihrer Unterstiitzung auch die Vorbereitungen

zur Zertifizierung durchlaufen.

Wir freuen uns nun, Ihnen unseren ersten Nachhaltigkeitsbericht nach EMAS/EMASplus
prasentieren zu konnen. In diesem Bericht legen wir offen und transparent dar, wie wir als
Unternehmen zu einer nachhaltigeren Zukunft beitragen mochten. Unser Ziel bei der Erstellung
dieses Berichts ist es, unsere Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit zu dokumentieren und zu
bewerten. Hierbei haben wir uns an den Vorgaben des European Eco-Management and Audit Scheme

(EMAS) orientiert und dartber hinaus weitere MaRnahmen ergriffen, um einen ganzheitlichen Blick auf unsere
Nachhaltigkeitsleistungen zu ermdglichen.

Wir mochten zeigen, dass Nachhaltigkeit fir uns als Unternehmen kein bloRer Trend oder eine Marketingstrategie ist, sondern
ein zentrales Anliegen, das wir in unserem taglichen Handeln umsetzen. Wir méchten uns mit unseren Stakeholdern tber
unsere Fortschritte und Herausforderungen im Bereich Nachhaltigkeit austauschen und gemeinsam daran arbeiten, unsere
Umwelt und Gesellschaft langfristig zu schitzen und zu verbessern.

Wir sind uns bewusst, dass Nachhaltigkeit ein kontinuierlicher Prozess ist und dass es immer Raum fiir Verbesserungen gibt.
Einiges an Verbesserungspotenzial haben wir im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsanalyse und beim Ausarbeiten der
erforderlichen Dokumente auch gefunden. Hier bleiben wir natiirlich auch die kommenden Jahre am Ball. Wir sind davon
Uberzeugt, dass wir mit unserem Engagement und unserer Transparenz einen wichtigen Beitrag dazu leisten kénnen, eine
nachhaltige Zukunft zu gestalten.

Wir wiinschen Ihnen eine informative Lektlire unseres Nachhaltigkeitsberichts nach EMASPlus und freuen uns auf den Dialog
mit Ihnen.

Freundliche GriiRe
Tom Cadera



Vorstellung des Unternehmens

CaderaDesign gehort zu den fiilhrenden Designbiiros in den Bereichen User Experience und Industrial
Design fiir technische Produkte. Mit inzwischen ber 30 Jahren Erfahrung insbesondere im
Maschinenbau, der Industrie und Automation, sind wir ein geschatzter Partner sowohl fiir regionale
mittelstdndische Unternehmen als auch fiir internationale Konzerne. Unsere Mission ist es,
technische Produkte leicht bedienbar und Qualitat und innovative Technologien besser nutzbar und
nach auBen sichtbar zu machen.

Einzigartig ist unsere ganzheitliche Ausrichtung, die Industrial Design und User Interface Design im Produktionsumfeld zu
einer Overall User Experience verbindet. Das Ergebnis ist ein positives Nutzungserlebnis (User Experience) und damit

ein von Kunden geschatzter Mehrwert fir Arbeitsplatze in der Industrie. Und hier schlief3t sich flr uns der Kreis zum Thema
Nachhaltigkeit: Unsere Arbeit sorgt dafiir, dass Maschinen effizienter laufen und es zu weniger Stillstanden kommt.

Dadurch konnen vor allen Dingen Energie und andere Ressourcen gespart werden, indem zum Beispiel Ausschuss vermieden wird.

Beim Industrial Design von Maschinen legen wir Wert auf zeitloses Design und somit auch auf visuelle Nachhaltigkeit - denn
eine Maschine, die auch in 20 Jahren noch gut zu bedienen und modern ist, schont ebenfalls Ressourcen. Unser wichtigstes
Anliegen ist es, die Arbeit aller Menschen in diesem Kontext zu erleichtern und zu verbessern: die Arbeit der Nutzerinnen und
Nutzer, aber auch die unserer Kundinnen und Kunden, die unserer Partnerinnen und Partner, Lieferantinnen und Lieferanten.

Wir streben bei jeder Zusammenarbeit ein wertschatzendes und respektvolles Miteinander an. Wir freuen uns sehr, dass wir
mit unserer taglichen Arbeit einen wichtigen Beitrag dazu leisten kdnnen, dass sich die Menschen an den von uns gestalteten
Arbeitsplatzen wohl fiihlen und jeden Morgen gerne an ihren Arbeitsplatz kommen.

Apropos wohlfiihlen: das gilt nattirlich auch und vor allem fiir unser Team. Wir legen grofRen Wert darauf, einander mit Wert-
schatzung zu begegnen und ein Umfeld zu schaffen, das die Individualitat jedes Einzelnen im Unternehmensinteresse
fordert. Wir leben als Team davon, dass wir mit diesen Werten alle an einem Strang ziehen und gemeinsam nachhaltig handeln.
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WofUr wir stehen

Stellen Sie sich eine Welt vor, in der Sie jedes Produkt, jede Maschine und jedes noch so komplexe System ohne Handbuch oder
Einweisung verstehen und mit Freude verwenden kénnen. In dieser Welt mochten wir leben.

Unsere Vision ist es, technische Produkte und innovative Technologien in der Industrie so einfach bedienbar und attraktiv wie méglich zu
gestalten. Wir méchten Arbeitsumgebungen schaffen, die auf die Bediirfnisse von Menschen abgestimmt sind und
ihre Gesundheit fordern. Wir méchten Menschen gliicklich machen, indem wir ihre Arbeit erleichtern und ihren Alltag bereichern.

Unsere Mission ist es, die Qualitdt der Produkte unserer Kunden aus Maschinenbau, Automation und Produktionstechnik durch
bessere User Experience und besseres Design zu steigern. Als Spezialisten fiir industrielle Prozesse beraten wir unsere
Kunden und begleiten sie auf dem Weg zu erfolgreichen Anlagen, Maschinen, Komponenten, Softwarelésungen und Services.

Wir machen diese Produkte einfach, verstandlich und intuitiv nutzbar, egal wie komplex sie sind. Dazu erforschen wir die Aufgaben
und Routinen der Menschen, die in der Industrie arbeiten. Wir tauchen tief in deren Alltag ein und versetzen uns in ihre
Situation. Dabei reflektieren und analysieren wir nicht nur ihre Tatigkeit sondern auch ihre Gefiihle und Beddirfnisse. So setzen
wir uns dafiir ein, dass die tatsachlichen Interessen der Menschen beriicksichtigt werden, dass ihre Arbeit weniger

Belastung, mehr Leichtigkeit und Freude bedeutet.



Mit diesem Wissen entwickeln und gestalten wir Strategien, Konzepte und Lésungen fiir innovative,
anwenderfreundliche und attraktive Arbeitsumgebungen.

Wir sind ein buntes Team aus UX-Experten, Designern, Entwicklern, Psychologen und anderen Disziplinen, die sich fiir komplexe
Technik interessieren und jeden Tag dazu lernen méchten. Unsere Arbeitsweise ist eigenverantwortlich, strukturiert,

logisch und strategisch. Wir sind neugierig, kreativ, leidenschaftlich, wertschétzend, erfahren und dynamisch. Uns ist ein har-
monisches Miteinander wichtig, in dem jede Stimme gehort und jedes Beddirfnis gesehen werden méchte.

Am liebsten bilden wir zusammen mit unseren Kunden und deren Spezialisten harmonische, erfolgreiche und tatkraftige Teams.

Wir méchten Leben und Arbeiten positiv miteinander verbinden und Wertschatzung im Umgang miteinander pflegen. Das Thema
Nachhaltigkeit ist ein groRes Anliegen fiir uns. Wir bekennen uns zu den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung der Vereinten
Nationen. Wir handeln verbindlich, partnerschaftlich und verantwortungsbewusst.
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Unser bisheriger Weg zu mehr Nachhaltigkeit

Es gibt viele Maglichkeit, die Welt und das Leben eines jeden Menschen nachhaltiger zu gestalten. Wir
nutzen einige dieser Méglichkeiten und machten im Folgenden ein paar Beispiel dafiir geben,
wie wir das tun.

In unseren Projekten

+ gestalten wir attraktive und ergonomische Arbeitsumgebungen, die Freude bereiten.

* beraten wir und unterstiitzen unsere Kunden bei der Entwicklung nachhaltiger Produkte.

* setzen wir verstdrkt auf Remote-Termine und -Workshops, um lange Anreisen zu vermeiden.

+ stofRen wir auch gerne sinnvolle neue Projekte an: Gelungen ist uns das z. B. mit unserem zum groBen Teil gemeinniitzigen
Initiativ-Projekt "Corona Wegweiser", das im Juli 2021 veroffentlicht wurde.

+ arbeiten wir aktuell mit einem Kunden an einem Klima-Kompass, der ebenfalls auf eine Eigeninitiative zuriickzufiihren ist.

Im Team
+ haben wir ein Nachhaltigkeitsteam, das fiir die kontinuierliche Verbesserung unserer Nachhaltigkeit sorgt.
* nutzen wir bevorzugt die Bahn und 6ffentliche Verkehrsmittel.

+ vermeiden wir Fliige und Fahrten mit dem Auto.

bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Fahrradleasing mit BusinessBike an.
+ setzen wir bei unseren Teamevents bevorzugt auf veganes und vegetarisches Essen und bevorzugen regionale und

nachhaltige Anbieter.

sensibilisieren wir uns gemeinsam fiir einen griineren Biiroalltag oder soziale Fragen wie z.B. gendergerechte Sprache

und Barrierefreiheit.

Im Buro
+ arbeiten wir an Klimaneutralitdt und sind EMASP!us zertifiziert.
+ vermeiden wir Plastikmdill und haben unseren Papierverbrauch drastisch gesenkt.

* beziehen wir Ware (z. B. Biirobedarf) von regionalen, fairen und 6kologischen Handlern.

nutzen wir griines Hosting.

* nutzen wir im Biiro 100% Okostrom.

kaufen wir regionales Wasser aus Glasflaschen.

+ Wir nutzen personalisierte waschbare Baumwoll-Handticher statt ausschlieRlich Papierhandtiicher.



Gesellschaftliches Engagement

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sind wir uns der Bedeutung unserer Handlungen fir Umwelt
und Gesellschaft bewusst. Design ist flir Menschen da. Insofern freuen wir uns von Haus aus mit
unserer Arbeit als Designbiiro auch gesellschaftliche Relevanz zu haben und Verantwortung zu tragen.
Im Folgenden einige Beispiele geben, wie wir mit unserer Designarbeit und mit anderen Aktionen
einen wertvollen Beitrag geleistet haben:

Designbeitrage

+ Wahrend der Corona-Pandemie gab es taglich neue Meldungen und zahlreiche, aber sehr verstreute Informationen. In Standard-
Medien waren fiir die Meisterung unseres Alltags relevante Inhalte haufig am nachsten Tag schon wieder verschwunden,
durch andere Meldungen verdréangt. Es war sehr aufwéndig, den Uberblick (iber den Status-Quo zu behalten. Das wollten wir
unbedingt dndern und DIE eine zentrale Anlaufstelle fiir alle Informationen rund um Corona konzipieren. Das war der
Startpunkt unseres gemeinnitzigen Corona Wegweiser Projektes. So entwickelten wir in Eigeninitiative ein anwenderfreund-
liches, an den Bedurfnissen der Menschen ausgerichtetes und motivierendes Kommunikationskonzept fiir Webseiten,
das Medien, Behdrden und Politik fiir die nachhaltige Information der Biirger kostenfrei nutzen konnten. Dies war auch der
Auftakt unserer Zusammenarbeit mit der Stadt Wiirzburg. Teile unserer Arbeit wurden fiir die Umsetzung vergiitet,
aber Teile unserer Arbeit spendeten wir weiterhin. Der Erfolg dieses Projekts war und ist uns wichtig. Unser Dank gilt an dieser Stelle
nicht nur der Stadt Wiirzburg sondern vor allem auch unserem freien Mitarbeiter Georg Fischer, fiir seine ebenfalls
ehrenamtliche Programmierarbeit. Er hat dieses nachhaltige Spendenprojekt mit groBem Engagement unterstiitzt. Die Resonanz
auf dieses Arbeit filhrte dazu, dass wir inzwischen auch einen Klima-Wegweiser fiir die Stadt auf den Weg
bringen konnten. Auch dieses Projekt betreiben wir mit viel zusatzlichem und intrinsischem Engagement.

* Kunst und Kultur spielen eine wichtige Rolle fiir jede Gesellschaft. So freuen wir uns immer wieder, wenn wir lokale Veranstaltungen
unterstiitzen kénnen. Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren konzipierten wir das User Interface fiir die App
des STRAMU Wiirzburg und des Umsonst und Draussen Festivals Wiirzburg. Auch diese Projekte setzten wir kostenfrei um.
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Uber die Arbeit hinaus

Zum 30-jahrigen Firmenjubilaum haben wir uns mit einer Baumspende fiir den Erhalt und die Stabilisierung der heimischen
Waldékosysteme eingesetzt. Mit der Spendensumme von 3000 Euro konnten 372 Baume im Naturpark Spessart

gepflanzt werden. Der Verein Bergwaldprojekt e.V. aus Wiirzburg setzt sich fiir den Schutz, den Erhalt und die Pflege des Waldes
an unterschiedlichen Orten in Deutschland ein und organisiert dazu Freiwilligen-Einsatze. Der Erhalt von Waldern

niitzt u.a. der Artenvielfalt, dem Trinkwasserschutz, dem Klima oder dem Schutz vor Uberschwemmungen.

Seit 2018 sind wir Pate bei HERMINE e.V. - einem gemeinniitzigen Verein fiir mobile Fliichtlingshilfe. HERMINE steht fiir
(Hilfe zur Erstversorgung fiir Menschen in Not". Der Verein positioniert sich klar gegen Ungerechtigkeit
und setzt sich fiir die Verteidigung der Menschenrechte ein - Themen die auch uns sehr am Herzen liegen.



EMAS und EMASPS Managementsystem

EMAS steht flir "Eco-Management and Audit Scheme" und ist ein von der Europdischen Union
entwickeltes Umweltmanagementsystem.

Es soll Unternehmen und Organisationen dabei unterstiitzen, ihre Umweltauswirkungen zu reduzieren und ihre Nachhaltigkeits-
leistungen zu verbessern. Das EMAS-Managementsystem basiert auf einer kontinuierlichen Verbesserung der
Umweltleistung eines Unternehmens. Durch eine systematische Umweltpriifung, die Entwicklung eines spezifischen Umwelt-
managementsystems, die Umweltbetriebspriifung, die Registrierung und die 6ffentliche Berichterstattung soll ein umfassender
Ansatz zur Verbesserung der Umweltleistung und der Nachhaltigkeitsleistungen erreicht werden.

EMASPlus ist eine Weiterentwicklung des EMAS-Managementsystems, das Nachhaltigkeit gezielt in das Unternehmen einbindet.
Zusatzlich zu den Schritten und Dokumenten, die fiir EMAS erforderlich sind, miissen Unternehmen weitere MaBnahmen ergreifen.
Dazu gehért die Darlegung und der Nachweis von Bemiihungen um dkologische und soziale Verantwortung und
wirtschaftliche Nachhaltigkeit. Unternehmen miissen auRerdem einen umfassenden Dialog mit ihren Stakeholdern, d.h. mit
allen Personen und Gruppen, die vom Unternehmen beeinflusst werden oder einen Einfluss auf das Unternehmen

haben, fiihren und deren Anliegen in ihre Entscheidungsprozesse einbeziehen.

Diese zusatzlichen Schritte und Dokumente gewahrleisten eine ganzheitlichere Betrachtung der Nachhaltigkeitsleistung eines
Unternehmens im Rahmen von EMASPlus, Das "Plus" steht dabei fiir den zusatzlichen Mehrwert, der soziale und

6konomische Komponenten umfasst und EMASplus zum anspruchsvollsten europdischen Standard fiir die Erfiillung der gesell-
schaftlichen Unternehmensverantwortung CSR (Corporate Social Responsibility) macht. EMASP!us orientiert sich in Bezug

auf die Kernthemen und Handlungsfelder an den Richtlinien des internationalen Leitfadens ISO 26000 fiir gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen.
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Projektverlauf — unser Weg zu EMASP!“S

Nachdem wir uns dazu entschieden hatten, an der Erstzertifizierung nach EMAS und EMASPIus teilzunehmen,
fiel im Sommer 2022 der Startschuss zum 4. Umweltmanagement-Konvoi des FUU (Forderkreis
Umweltschutz Unterfranken e.V.). Gemeinsam mit vier anderen Unternehmen aus der Region und unter
Leitung der WUQM Consulting GmbH machten wir die ersten vorsichtigen Schritte auf unserem

Weg zur Zertifizierung.

Nach dem Kick-Off und einem ersten Grundlagenworkshop, wurde zunachst eine erste Umweltpriifung mittels Ecomapping durchgefiihrt.
Hierzu dokumentierten wir in allen Raumlichkeiten den aktuellen Zustand und zeichneten die Auswirkungen der

definierten direkten Umweltaspekte wie Abfall, Bodenschutz/Lagerung, Energie, Emissionen, Sicherheit/Risiken, Material sowie
Wasser/Abwasser in die Grundrissplane unserer Biirordume ein. Diese Methode diente zur Definition und Dokumentation
unseres Handlungsbedarfs im Biiro und erméglichte eine klare Zuordnung der Feststellungen in den verschiedenen Raumen.

In den Folgeworkshops erarbeiteten wir nach und nach weitere Handlungsfelder und wurden ausfiihrlich zu allen fiir die Zertifizierung
notwendigen Dokumenten und To-Dos informiert. Schritt fiir Schritt erarbeiteten wir so ein Verbesserungsprogramm,

in dem wir konkrete Ziele fiir eine nachhaltigere Gestaltung unserer Unternehmensprozesse festlegten. Im hier vorliegenden
Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklarung werden alle relevanten Themen und Inhalte fiir unsere Erst-
zertifizierung nach EMASplus zusammengefasst. Nach dieser ersten Verdffentlichung wird der Bericht jahrlich fortgeschrieben
und gemaR den festgelegten Bestimmungen alle zwei Jahre (liberpriifte Aktualisierung) und alle vier Jahre (vollstandige
Umwelterklarung) erneut vom Umweltgutachter validiert.

Ein Nachhaltigkeitsressort hatten wir bei CaderaDesign schon lange vor dem Startschuss zur Erstzertifizierung ins Leben gerufen.
Dieses wurde von unserem Geschaftsfiihrer Tom Cadera und Amelie Reich betreut. Unser Nachhaltigkeitsteam hatte schon
einiges an Vorarbeit in diesem wichtigen Bereich geleistet. Die Vorbereitungen auf die EMAS- und EMASplus-Zertifizierung
wurde - da sich Amelie Reich momentan in Elternzeit befindet - federfiihrend von unserer Umweltbeauftragten Sherrie
Blackman-Linse und von Susanne Vitzthum betreut, immer in enger Abstimmung mit Tom Cadera.

10



Kontextanalyse

Die Kontextanalyse ist ein wichtiger Schritt im Umweltmanagementprozess, der dazu dient, den externen
und internen Kontext eines Unternehmens zu verstehen. Dabei werden relevante Umweltaspekte,
rechtliche Rahmenbedingungen, Interessengruppen sowie Chancen und Risiken identifiziert, um eine
solide Grundlage fir die Umweltziele und -maRnahmen zu schaffen.

Externe Faktoren

Umweltzustande/ Umweltereignisse Politische/ rechtliche Faktoren
+ Haufigere Starkregenereignisse * Vermieter

+ Luftqualitdt in der Region * Energiepolitik

* Artenvielfalt * Entwicklung des Umweltrechts

+ Pandemieereignisse * Kriegerische Auseinandersetzungen

+ Sturmgefahr

+ Haufigere und starkere Hitzeperioden

Branchen- und technologische Faktoren

+ Klimatisierung Rechenzentren
+ Lieferketten

+ Verfiigbarkeit von erneuerbaren Energien

Interne Faktoren

+ Vorhandenes Wissen

+ Altersstruktur im Unternehmen (langfristig)

+ Sensibilisierung und Motivation fiir umweltbewusstes und nachhaltiges Verhalten
+ Soziales Engagement

* Kulturelles Engagement

* Sportliches Engagement

+ Digitalisierung von Prozessen

+ Freiwillige und soziale Leistungen fiir Mitarbeitende

11
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Stakeholderanalyse

In der Stakeholderanalyse wurden die Anforderungen der interessierten Parteien und andere Blickwinkel
auf das Unternehmen erarbeitet. Die jeweiligen Anspruchsgruppen wurden nach Relevanz bewertet

und schematisch nach den Kategorien ,direkt betroffen”, ,unterstiitzend” und ,neutral” dargestellt.

AulRerdem wurden MaRBnahmenvorschldge erarbeitet, die dann in den Aktionsplan tibernommen wurden.

hohe Relevanz bzw.
direkt betroffen

mittlere Relevanz
bzw. unterstitzend

niedrigere Relevanz
bzw. neutral

Abb. 1: Stakeholderanalyse

Festangestelite und freie
Mitarbeitende, Praktikanten

Strategische Lieferanten & GroRkunden / Key-Accounts
Dienstleister

Behorden
Interessenten und potentielle Partnerfirmen &
Kunden Kooperationspartner Neu- und Bestandskunden
potentielle Mitarbeiter Sonstige Dienstleister
Offentliche Institutionen, Behorden, Projekttrager Sonstige Lieferanten

Nachbarn: Eigentimer

Nachbarn: Mieter

Nachbarn: Eigentiimergemeinschaften

Interessierte Offentlichkeit, Presse
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Unsere Umweltleistung

Organigramm

Geschaftsfuhrung
Team EMAS Umweltmanagement-Beauftragte
Team Arbeitssicherheit Sicherheitsfachkraft (extern)
Team Datenschutz Datenschutzbeauftragter (extern)
Verwaltung (Orga-Team) Kreation —Externe Dienstleistungen
Freie Mitarbeiter Kreation —_— IT Dienstleistungen
Qualitatssicherung Buchhaltung

Abb. 2: Organigramm

Wir sind ein inhabergefiihrtes Designblro mit Tom Cadera als Griinder und geschaftsfiihrendem
Gesellschafter. Derzeit beschaftigen wir 25 feste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Fir unsere Projekte greifen wir zudem auf einen Pool von rund 20 freien Mitarbeitenden zurtick.
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Grunddaten und Beschadftigtenstruktur

Grunddaten 2020 2021 2022
Nutzflache beheizt in m2 352 352 352
Nutzfliche VZA in m2 / VZA 23,3 24,7 22,7
Umsatzin T€ 1.500 1.733 1.750
Mitarbeitende (Anzahl) 20 20 22
entspricht Vollzeitstellen (VZA) 15,11 14,23 15,08
Fihrungskrafte (Anzahl) 1 1 1
Gesamtzahl Neuzugénge (Anzahl) 1 3 4
Fluktuationsrate nach Schliiter-Formel in % 0% 13,04 % 8,33 %
Gesundheitsquote in % 96,4 % 91,3% 89,1 %
Mitarbeitende nach Geschlecht
mannlich (Anzahl) 9 10 11
- entspricht Vollzeitstellen (VZA) 7,83 8,43 8,48
weiblich (Anzahl) 11 10 11
- entspricht Vollzeitstellen (VZA) 7,28 5,80 6,60
Mitarbeitende nach Alter (Anzahl)
<30 Jahre 2 2 1
30 -39 Jahre 11 10 7
40 - 49 Jahre 4 5 12
50 - 59 Jahre 3 2 1
> 60 Jahre 0 1 1
Tabelle 1: Grunddaten und Beschaftigtenstruktur
Anteil Frauen in % C;;ah' (Kopf)
5% 48,18 % 50 % 40765 50 % 5377%

2020

2021

2022
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Die Beschaftigtenstruktur wird anhand der Kennzahl ,Personalbestand 2“ ermittelt. Diese beinhaltet alle festen Angestellten
inklusive der sich in Elternzeit befindlichen Mitarbeiterinnen und beschreibt unsere Stammbesetzung. Nicht in die
Stammbesetzung eingerechnet sind Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten.

Im Bereich der Stammbesetzung ist die Zahl der Mitarbeitenden stabil, zuletzt leicht steigend. Eine Ausnahme bildet der Zeitraum
Ende 2021 bis Sommer 2022, in dem einige Weggange gab (unter anderem endeten befristete Vertrage im Rahmen

eines Forderprojektes). Hierdurch erklart sich die fiir unser Unternehmen uniiblich hohe Fluktuationsrate. Die Fluktuation 2021
lage bereinigt um diesen Faktor bei 4,35%.
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Umweltauswirkungen und Umweltkennzahlen

Die Umweltaspekte wurden durch das EMAS-Team in einem Workshop anhand einer FLIPO-Matrix (Flow, Legislation, Impact,
Practises, Opinion) erarbeitet. Dabei wurde eine Bewertung der Auswirkungen auf die Umwelt sowie die damit

verbundenen Risiken und Chancen vorgenommen. Anhand verschiedener Kriterien (z. B. rechtliche Anforderungen, Umsetz-
ungspraxis im Betrieb, Optimierungs-/Einsparpotenzial, Prioritdt und Beeinflussbarkeit) wurde jeweils ein Punktwert
ermittelt, gewichtet und eine Punktesumme gebildet. Dabei verdeutlichen hohere Punktzahlen die groRere Relevanz, hoheres
Risiko bzw. ein gréReres Verbesserungspotenzial. Maximal konnten so 44 Punkte fiir einen Aspekt vergeben werden.

In der folgenden Tabelle sind die fiinf wichtigsten Umweltaspekte mit den hochsten Punktzahlen dargestellt.

Ubersicht der wichtigsten Umweltaspekte

Relevante Tatigkeit
oder Prozess

Vertrieb: Kunden-
und Messebesuche

Kreation:
Kundentermine
User Research und
Evaluation

IT & Prozesstechnik:

Infrastruktur
Serverbetrieb und
IT-Ausstattung

Bluromanagement:
Heizung

Bluromanagement:
Beleuchtung

Zugeordneter
Umweltaspekt

Energieverbrauch,
Kraftstoff

Energieverbrauch,
Kraftstoff

Energieverbrauch

Energieverbrauch,
Emissionen

Energieverbrauch

Auswirkung auf
die Umwelt

CO2-Freisetzung,
Feinstaub, Stickoxide

CO2-Freisetzung,
Feinstaub, Stickoxide

CO2-Freisetzung,
Feinstaub, Stickoxide

CO2-Freisetzung,
Feinstaub, Stickoxide

CO2-Freisetzung,
Feinstaub, Stickoxide

Tabelle 2: Ubersicht der wichtigsten Umweltaspekte

Punktzahl Risiko

27

27

24

23

21

Wegeunfille,
Verletzung und
Ausfall
Mitarbeitende

Wegeunfille,
Verletzung und
Ausfall
Mitarbeitende

Stromausfall,
Cyberattacke

Ausfall Anlage,

Preisentwicklung

Brennstoffe

Stromausfall

Chance

Einspareffekte
durch Online-
Formate, Fuhrpark
optimieren
Einspareffekte
durch Online-
Formate, Fuhrpark
optimieren
Energiespareffekte
durch neue Gerdte

mit sparsameren
Prozessoren

Die einzelnen Umweltaspekte wurden gemaR der folgenden Tabelle nach ihrer Relevanz und Wesentlichkeit qualifiziert, wobei
die ersten drei mit dem Faktor 3 und die vierte Auswirkung mit dem Faktor 2 in der Relevanz verstarkt werden.
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Kriterium Bewertung 3 Bewertung 2 Bewertung 1

Ressourcenstrom groBe Menge bzw. Verbrauch mittlere Menge bzw. Verbrauch kleine Menge bzw. Verbrauch
Optimierungs- bzw. ) o ) o

) ) hoch mittel - so niedrig wie praktikabel niedrig
Einsparpotenzial
Rechtliche Anforderungen strenge Auflagen, knapp eingehalten  sicher eingehaltene Anforderungen  keine rechtlichen Anforderungen
Umweltauswirkungen sehr groR bzw. haufig signifikant eher unbedeutend
Umsetzungspraxis im Betrieb nicht akzeptabel Verbesserungspotenzial gute Praxis nach Stand der Technik
Einschétzung der Mitarbeiter dringender Handlungsbedarf Optimierung maglich gute Losung vorhanden

wichtiger Umweltaspekt, regelmaRige

Prioritat fir externe Stakeholder exteme Inftfrmation notwendig E;'nw,::f:fzzr: :vzl:;i:eiw""g t;?nw,::z::: ;Z::e:ff Nachfrage
(Berichtspflicht)

Tabelle 2a: Kriterien zur Bewertung der Umweltaspekte

Schadenspotenzial
Eintrittswahrscheinlichkeit 1-klein 2 - mittel 3-grofR 4 - katastrophal
4 - sehr wahrscheinlich B A A A
3 - wahrscheinlich B B A A
2 - moglich C B B A
1 - unwahrscheinlich C C B B
Tabelle 2b: Bewertungsschema Schadenspotenziale
Risikogruppe Risikopotenzial MaRnahmen
A hoch - inakzeptabler Bereich MaBnahmen mit hoher Schutzwirkung dringend notwendig
B mittel - so niedrig wie praktikabel MaBnahmen mit angemessener Schutzwirkung notwendig
C gering - akzeptabler Bereich MaBnahmen maglich, aber nicht zwingend notwendig

Tabelle 2c: Bewertungsschema Risikogruppen

Nach erfolgter Bewertung der Prozesse und Aspekte mit den oben genannten Kriterien, wurden diese noch hinsichtlich der
eigenen Handlungsmaglichkeiten nach dem Faktor Beitrag fir eine bessere Umwelt und Beeinflussbarkeit (von 25 % = gering
beeinflussbar bis zu 100 % = in vollem Umfang beeinflussbar) beurteilt. Wir erhielten als Ergebnis eine Auflistung aller fiir uns
bedeutenden Umwelt- und Nachhaltigkeitsaspekte sowie Auswirkungen.
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Nachhaltigkeitsbericht 2023

Kennzahlen zur Umweltleistung

An unserem Standort spielen hauptsachlich die Themen Arbeitssicherheit, Mobilitat, Notfallvorsorge, Emissionen, Energie, Abfall,
Wasserverbrauch und der Materialeinsatz eine Rolle. Der Materialverbrauch, im Wesentlichen der Papierverbrauch,

wird im Rahmen der Beschaffung (indirekter Umweltaspekt) mit den in einem Biiro tGblichen Zahlen angegeben. Alle Daten und
Umweltkennzahlen sind in den entsprechenden Kapiteln dargestellt.

Durch die Corona-Pandemie wurde ab Marz 2020 der iiberwiegende Teil der Biiroarbeit ins Home-Office verlagert. Messen- und
Kundentermine fanden als virtuelle Veranstaltungen oder Meetings statt. Dienstreisen sind in den Jahren 2020 und

2021 also nur vereinzelt - wo es sich nicht vermeiden lieR - angefallen. Insgesamt fiihrte das zu einer deutlichen Reduktion des
Energie- sowie Wasserverbrauchs und der Gbrigen Emissionen am Standort.

Energie: Strom

CaderaDesign bezieht seit 2017 Okostrom der WWV, der zu 100% aus Wasserkraft gewonnen wird. Der Anteil des Stromverbrauchs
im HomeOffice ist sehr aufwandig zu ermitteln, da es viele Einflussfaktoren gibt (z. B. sehr unterschiedliche Wochen-
arbeitszeiten und Anteile der jeweiligen Beschaftigten an HomeOffice). Zudem konnte der Anteil an HomeOffice Tagen fiir die
Berichtsjahre nur geschéatzt werden, da noch keine elektronische Erfassung von Anwesenheitstagen durchgefiihrt wurde.
Infolgedessen haben wir die HomeOffice Quote als Faktor geschatzt und einen durchschnittlichen Verbrauchswert von 0,5 kWh pro Tag
angenommen, wie ihn etwa auch der Umweltgutachterausschuss in seiner beispielhaften Ermittlung angesetzt hat'.

Den Anteil des Strombezugs aus erneuerbaren Energien fiir die Verbrauche im HomeOffice haben wir mit dem Drittel-Mix bewertet,
eine detaillierte Auswertung/Teambefragung steht hier noch aus. Die Anwesenheitstage lassen sich ab 2023 besser
quantifizieren, da mittlerweile ein Platzbuchungstool eingesetzt wird.

Stromverbrauch 2020 2021 2022
Gesamtverbrauch in kWh 8.949 7.638 7.429
kWh/m2 Nutzflache 26 22 21
kWh/Mitarbeiter in VZA 592 537 478
COzinkg 101 125 86
Anteil erneuerbarer Energien in % 93,6 % 90,7 % 93,4%

Tabelle 3: Stromverbrauch

1 https://www.emas.de/fileadmin/user_upload/ue/DE-107-00130_UGA-Geschaeftsstelle_2022-A.pdf
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Energie: Warme

Unser Biiro liegt im ehemaligen Sudhaus des Biirgerbrau. Im Zuge der Sanierung des Areals wurde das Objekt mit einer
zentralen Heizungsanlage ausgestattet, die mit dem Brennstoff Gas befeuert wird. Die Heizung erfolgt Uiber eine
FuBbodenheizung, welche in den verschiedenen Raumen individuell regelbar ist. Zusatzlich zum Heizkreislauf gibt es noch
einen Kiihlkreislauf, der Uiber eine zentrale Zisterne gespeist wird. Im Sommer trdgt diese dazu bei, dass der Boden etwas
kithler als die Raumtemperatur ist, kann jedoch natiirlich keine Klimaanlage ersetzen. Trotzdem konnten wir bisher dadurch
den Einbau aufwéndiger Kiihl- und Klimatisierungstechnik vermeiden.

Der Warmeverbrauch wird anhand der jéhrlichen Heizkosten-Abrechnung ermittelt. Im Winter 2022/23 wurde die generelle
Raumtemperatur etwas abgesenkt, um Einsparmdglichkeiten beim Warme-Energieverbrauch zu nutzen. Da die Steuerung iber

die FuBbodenheizung nicht ganz einfach ist, arbeiten wir an einer Richtlinie fiir eine optimale Heizungseinstellung und
Beluftung fiir die kalte Jahreszeit.

Waérmeverbrauch Gas 2020 2021 2022
Warmemengenverbrauch in kWh 18.225 19.206 15.844
kWh 7 m2 Nutzflache 46 55 39
kWh / Mitarbeiter in VZA 1.067 1.363 895
COzint 3,26 39 2,8
Anteil erneuerbarer Energien in % 0% 0% 0%

Tabelle 4: Warmeverbrauch, witterungsbereinigt
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Nachhaltigkeitsbericht 2023

Mobilitat

Einer der groRten Einflussfaktoren bei CaderaDesign ist die Mobilitét, da regelmaRig Kundentermine, Interviews und Messebesuche
anfallen. Wo mdglich, werden Fahrten zu Kundenterminen oder Messebesuche mit der Bahn durchgefiihrt. Dies ist

natirlich abhangig von der jeweiligen zumutbaren zeitlichen Erreichbarkeit der Kunden bzw. Veranstaltungsorte. Schlecht mit
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbare Orte werden mit der betriebseigenen Fahrzeugflotte (zur Zeit 3 Diesel-Fahrzeuge)
durchgefiihrt. Im Verlauf des Jahres 2020 sowie im Jahr 2021 ist die Reisetatigkeit aus bekannten Griinden drastisch zuriickgegangen,
was man auch an den Bahnkilometern erkennen kann. Einsparpotentiale werden sich hier beim Fahrzeugwechsel ergeben.

So ist ein Hybrid-Fahrzeug bestellt, auRerdem soll ein weiterer PKW kiinftig durch ein vollelektrisches Fahrzeug ersetzt werden.
Im Friihjahr 2023 wurde hierfiir bereits eine Wallbox installiert, welche mit 100% Okostrom betrieben wird.

Treibstoffverbrauch 2020 2021 2022
Gesamtverbrauch in kWh 32.442 27.671 31.037
kWh / Mitarbeiter in VZA 2.147 1.945 1.999
gefahrene Strecke mit PKW in km 59.022 55.574 56.437
kWh 7 gefahrene 100 km 55 49,8 55
gefahrene Strecke mit Bahn in km 5.752 2.603 7.364
COzint 8,63 7,36 8,26

Tabelle 5: Treibstoffverbrauch
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Gesamtenergieverbrauch

7 Strom

Gesamtenergieverbrauch in kWh nach Bereichen = ﬁ,’,’,’;fj{,’“‘“"“gs""e'""-"’

40.000

30.000

20.000

10.000 7//8.949

2020 2021 2022

Emissionen
Emissionen gesamt in kg 2020 2021 2022
CO2.Emissionen (Aquivalente) 11.988 11.404 11.149
- Strom 101 125 86
- Warme (Heizung) 3.258 3.919 2.807
- Mobilitat 8.630 7.360 8.256
CO2-Emissionen pro VZA 793,4 801,4 7179
Luftschadstoffe:
-S0; 0,14 0,14 0,13
- NOy 19,8 19,83 19,78
-PM 0,09 0,09 0,08

Tabelle 6: Emissionen
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Wasser / Abwasser

Wasser wird nur im Sanitarbereich und in der Kiiche verbraucht, deshalb ist der Verbrauch insgesamt sehr niedrig. Aus den
bereits bekannten Griinden ist der Verbrauch pro Mitarbeiter in 2021 um rund 25 % gefallen. Diverse Veranstaltungen im
Seminarraum wurden coronabedingt abgesagt oder ersatzweise Remote durchgefiihrt.

Wasserverbrauch in | 2020 2021 2022
Wasserverbrauch gesamt 9.020 6.580 7.600
Wasserverbrauch pro VZA 597 462 489

Tabelle 7: Wasserverbrauch

Abfall

Die Abfallmengen werden prinzipiell aus den Volumina der jeweiligen Abfallbehalter und dem Leerungszyklus berechnet bzw.
abgeschatzt. Die Erhebung erfolgte erstmalig ab 2022. Die Getrenntsammlungsquote gibt den Anteil der getrennt
gesammelten Abfalle zum Gesamtabfallaufkommen wieder.

Abfallmengen 2020 2021 2022
Restmiill in kg n.a. n.a. 34,2
Papier und Kartonagen in kg n.a. n.a. 63,1
Kunststoffabfalle (Gelber Sack) in kg n.a. n.a. 24,2
Biomdill in kg n.a. n.a. 118,1
Summe ungeféhrlicher Abfalle in kg n.a. n.a. 239,6
Abfall pro Person in kg n.a. n.a. 0,13
Getrenntsammelquote in % n.a. n.a. 85,7 %

Tabelle 8: Abfallmengen
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Materialverbrauch

Als Dienstleister ist der Materialverbrauch ein eher untergeordneter Aspekt. Relevante Stoffstréme sind hier vor allem der

Papierverbrauch. In unserem Unternehmen sind zwei Drucker, einer mit integriertem Fax-Modul, im Einsatz.

Im Bereich unserer Kernprozesse (Designprojekte) arbeiten wir seit mehreren Jahren fast ausschlieBlich digital, so dass hier

kaum noch Papier anfallt. Im Bereich der Verwaltung ist das papierlose Biiro eines unserer Ziele, das wir in internen

Projekte bereits angestoRen haben. So wurde in 2022 die Buchhaltung zunehmend auf digitale Belege umgestellt, weitere

Prozesse sollen folgen, so dass auch kiinftig immer weniger Ausdrucke nétig werden. Der Papierverbrauch bemisst

sich nach der bestellten Menge. Die relativ geringen Mengen machen es méglich, dass unser Papier durch Fahrradkurier geliefert wird.

Materialeffizienz 2020 2021 2022
Papierverbrauch in Blatt 12.500 5.000 5.250
Papierverbrauch pro MA VZA in Blatt 8273 351,4 3381
Tabelle 9: Materialverbrauch

Die wichtigsten Kernindikatoren - Zusammenfassung

Nachfolgend eine Zusammenfassung der wichtigsten Indikatoren zu unserer Umweltleistung:

Kernindikatoren 2020 2021 2022
Stromverbrauch in kWh 8.949 7.638 7.429
Strom kWh/m2 Nutzflache 26 22 21
Strom kWh/Mitarbeiter in VZA 592 537 478
Warmemengenverbrauch in kWh 18.225 19.206 15.844
Warme kWh / m2 Nutzflache 46 55 39
Wirme kWh / Mitarbeiter in VZA 1.067 1.363 895
Treibstoffverbrauch in kWh 32.442 27.671 31.037
Treibstoff kWh / Mitarbeiter in VZA 2.147 1.945 1.999
Treibstoff kWh / gefahrene 100 km 55 49,8 55
CO2-Emissionen (Aquivalente) gesamt 11.988 11.404 11.149
C0O2-Emissionen pro VZA 793,4 801,4 7179

Tabelle 10: Kernindikatoren Zusammenfassung
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Das Plus in EMASPIus

Wesentlichkeitanalyse

Die Wesentlichkeitsanalyse nach EMASP!us ist ein wichtiges Instrument zur Bewertung und Priorisierung von Umweltaspekten in
Unternehmen. Sie erméglicht es, Umweltaspekte zu identifizieren, die sowohl fiir das Unternehmen als auch fiir die

Umwelt von hoher Relevanz sind. Durch eine systematische Bewertung und Priorisierung der Umweltaspekte kénnen Unternehmen
gezielte MaBnahmen zur Verbesserung ihrer Umweltleistung ergreifen und ihre Ressourcen effektiv einsetzen.

Die Wesentlichkeitsanalyse nach EMASP!us bietet somit eine solide Grundlage fir ein umweltbewusstes und nachhaltiges
Handeln in Unternehmen.

Direkte Nachaltigkeitsaspekte

£
2 Kundenzufriedenheit
Stromverbrauch Klimafreundlichkeit Q.u ahtat.unserer
Dienstleistungen
Datenschutz IT-Sicherheit
Emissionsreduktion/ ; ’
Dienstreisen
Ressourcenschonung
Faire Bezahlung und
Arbeitsbedingungen
Digitale Transformation Arbeitssicherneit
Mitarbeitergesundheit,
Huktuation Work-Life-Balance,
Gesellschaftliches Betr. Gesundheitsmanagement
Engagement
Attraktivitat als Arbeitgeber
%
2
£
il
°
g
§ 2 Mitarbeiterbenefits,
23 o Flexible Arbeitszeitmodelle
R 2.B. Business Bike
niedrig Hoch
Relevanz fur CaderaDesign Legende  Gkologisch okonomisch sozial

Abb. 3: Wesentlichkeitsanalyse CaderaDesign GmbH - direkte Nachaltigkeitsaspekte



Arbeitssicherheit und Arbeitsbedingungen

Arbeitssicherheit

Die Implementierung eines Arbeitssicherheitssystems nach EMASPlus stellt sicher, dass die Gesundheit und Sicherheit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahrleistet sind und potenzielle Gefahren friihzeitig erkannt und minimiert werden. Dies
tragt zu einem sicheren und produktiven Arbeitsumfeld bei und fordert das Wohlbefinden der Mitarbeiter.

Folgende potentielle Risiken bestehen in unserem Arbeitsumfeld und Arbeitsalltag:

1. Ergonomische Risiken: Mdgliche Risiken durch ungiinstige Arbeitsplatzgestaltung oder unzureichende ergonomische
Ausstattung, die zu Muskel-Skelett-Erkrankungen und anderen gesundheitlichen Problemen fiihren kdnnen.

2. Psychosoziale Belastungen: Arbeitsbedingte Stressfaktoren wie hohe Arbeitsbelastung, Termindruck oder unklare
Aufgabenverteilung, die das psychische Wohlbefinden und die Arbeitszufriedenheit beeintrachtigen kénnen.

3. Arbeitszeitregelungen: Mégliche Risiken im Zusammenhang mit Arbeitszeiten, Uberstunden und Pausenregelungen,
die die Work-Life-Balance der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beeinflussen und zu Ermidung oder Burnout fiihren
kénnen.

4. Gefahrdungen durch Arbeitsmittel und Unfallgefahren: Risiken durch beispielsweise Bildschirmarbeit, die
Augenbelastungen verursachen oder potenzielle Arbeitsunfélle bei unzureichenden Schutzmafnahmen fiir den
Umgang mit bestimmten Materialien oder Werkzeugen.

5. Brand- und Arbeitssicherheit: Risiken in Bezug auf BrandschutzmaBnahmen und allgemeine
Arbeitssicherheitsvorkehrungen im Biiro und am Arbeitsplatz.

6. Infektionsschutz: Risiken in Bezug auf HygienemaRnahmen und Infektionsschutz, insbesondere in Zeiten von
Gesundheitskrisen wie z. B. Pandemien.

Um ergonomische Risiken am Arbeitslatz zu minimieren bieten wir Ergonomieberatungen an und stellen unseren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern unter anderem héhenverstellbare Schreibtische zur Verfiigung. In unserer jahrlichen
Sicherheitsunterweisung wird unser Team ebenfalls zum Thema ergonomisches Arbeiten informiert.

Was arbeitsbedingte Stressfaktoren angeht haben wir 2022 eine Gefahrdungsanalyse durchfiihren lassen. Hierzu erfahren Sie
im weiteren Verlauf dieses Abschnitts mehr.

Unsere Arbeitszeiten basieren auf einem flexiblen Arbeitszeitmodell und werden in Absprache mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern festgelegt. AuBerdem haben wir eine Uberstundenregelung etabliert, bei der der Arbeitgeber die

Uberstunden im Blick behlt, um im Falle einer Uberlastung in Absprache mit der betroffenen Person gegenzusteuern und so
fur Entlastung zu sorgen.

Fir die Themen Gefahrdung durch Arbeitsmittel und Unfallgefahren sowie Brand- und Arbeitssicherheit, haben wir von unserer
externen Sicherheitsfachkraft eine Gefahrdungsbeurteilung fiir unsere Biirordume anfertigen lassen. Diese stellt sicher,

dass wir alle MaBnahmen zum Arbeitsschutz und zur Gefahrenabwehr umsetzen. In diesem Zusammenhang wurden zur Vermeidung
von Arbeitsunféllen Betriebsanweisungen z. B. fiir den Umgang mit Maschinen und Werkzeugen beim Modellbau

(Industrial Design) erstellt, die sichtbar an den entsprechenden Stellen angebracht sind.
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Das bei uns etablierte Geschaftsfiihrermodell "Arbeitsschutz als Chefsache” ist der zweite Pfeiler unseres Arbeitssicherheits-
konzepts. Im Rahmen dieses Modells ibernimmt unser Geschaftsfiihrer Tom Cadera die Verantwortung fiir
ArbeitsschutzmalBnahmen. Er setzt klare Ziele fir die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter und stellt ausreichende
Ressourcen bereit, um diese Ziele umzusetzen. Das Modell etabliert eine positive Arbeitsschutzkultur im Unternehmen

und betont die Prioritdt des Arbeitsschutzes als integralen Bestandteil des Unternehmensmanagements. Die Beauftragte fir
Arbeitssicherheit arbeitet eng mit der Geschaftsfiihrung zusammen, um die Umsetzung der Richtlinien sicherzustellen.

Was den Infektionsschutz und HygienemaRnahmen angeht, haben wir mit Beginn der Corona-Pandemie 2020 ein ausfiihrliches
Hygienekonzept erstellt, das allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in unserem Intranet (Confluence) zur Verfiigung steht
und mit Veranderung der Pandemielage stets auf dem aktuellen Stand gehalten wurde.

Arbeitsbedingungen und betriebliches Gesundheitsmanagement

Nachhaltiges Handeln im Unternehmen schlieRt selbstverstandlich die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein, welche uns sehr am Herzen liegt. Daraus ergibt sich fiir uns ganz selbstverstandlich, dass wir unser Méglichstes tun,

um - abgesehen von den bereits unter Arbeitssicherheit genannten Punkten - auch die Gesundheit und die Zufriedenheit
unseres Teams aktiv zu fordern. Mit verschiedenen Angeboten und Aktivitaiten méchten wir den Arbeitsalltag
abwechslungsreicher und vor allem gesiinder gestalten.

Im Folgenden einige Beispiele:

+ Wir machen 1x pro Woche gemeinsam Yoga in der Mittagspause.

Wir bieten wechselnde Angebote zur Pravention an, wie z. B. mobile Massagen oder Einzelcoachings zur Starkung der
personlichen Resilienz.
+ Es finden in regelméaRigen Abstanden Supervisionen fiir unser Team statt.

+ Wir organisieren die kostenlose Teilnahme an Sportveranstaltungen, wie z. B. zuletzt beim Wiirzburger Residenzlauf.

Wir stellen dem Team und unseren Besuchern taglich gesunde Snacks wie Obst, Gemiise und Nsse zur Verfiigung.

AuBerdem stehen immer Wasser, Tee, Kaffee und eine Auswahl weiterer alkoholfreier Getrdanke zur Verfiigung.

Wir veranstalten zweimal im Jahr ein Firmenevent: unser Sommer-Familienfest und unsere Weihnachtsfeier.

+ Wir organisieren dariiber hinaus regelmaRig gemeinsame Mittagessen, immer wieder sogar gemeinsames Kochen.

Wir bieten fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Firmenfahrrad-Leasing an.

Wir finden, die Erweiterung des persénlichen Horizonts tragt zu mehr Zufriedenheit bei und erméglichen unserem Team

deshalb die Teilnahme an monatlichen Englischkursen und Einzelsessions.

In unserem Code of Conduct legen wir auBerdem ausfiihrlich unsere Richtlinien zur Unternehmensethik, zu Arbeitsbedingungen
und Menschenrechten, zum Umweltschutz und Arbeitsschutz dar. So ist es fiir uns selbstverstandlich, die weltweit

geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen und Kinderrechte als fundamentale und allgemein giltige Vorgaben zu achten,
zu schiitzen und zu férdern. Dies gilt nicht nur fir die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern
selbstverstandlich auch fiir das Verhalten von und gegeniiber Geschaftspartnern.
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Psychische Belastungen

Wir wollten wissen, wie sich unsere Arbeit auf unsere Gesundheit auswirkt, insbesondere da uns eine
solche MaRRnahme in Zeiten der Pandemie notwendig erschien. Dabei wollten wir auch das Thema
psychische Belastung besonders beleuchten.

Um dies herauszufinden, haben wir eine Gefahrdungsanalyse zur psychischen Belastung vom Institut fiir Wirksamkeitsanalyse
Wolf & Oberkoétter, Essen, durchfiihren lassen. Hier zeigte sich, dass die Qualitat der sozialen Beziehungen am Arbeitsplatz
einen positiven Faktor darstellt. Hierzu zéhlen Kooperation und Unterstiitzung des Teams untereinander, ebenso wie wert-
schatzendes Flihrungsverhalten. Insgesamt wurden uns hervorragende Ergebnisse und gesunde Rahmenbedingungen
bescheinigt. Eine zentrale Ressource von CaderaDesign liegt insbesondere in der Beziehung zwischen Fiihrung und Mitarbeitenden.

Nichtsdestotrotz haben wir einige Verbesserungspotenziale durch die Befragung identifiziert. Diese haben wir uns im Rahmen
einer Supervision mit einer dreitagigen Workshopreihe vorgenommen. Hier haben wir gemeinsam als Team die Punkte der
Analyse besprochen und mdgliche Lésungsansatze entwickelt. Momentan befinden wir uns noch in der finalen Auswertung der
Ergebnisse, einige ,Quick-Fixes” wurden jedoch bereits in unseren Arbeitsalltag Gbernommen.
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Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramm

Mit dem Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramm streben wir eine Verbesserung unserer Umwelt- und Nachhaltigkeitsleistung
an. Grundlage fiir die Ableitung konkreter Ziele und VerbesserungsmaRnahmen bilden die Prozesse bzw. Umwelt- und

Nachhaltigkeitsaspekte mit einer hohen Prioritat.

Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramm 2023/2024

Z| S Ie / M d Bna h men Ziel-Kategorie Verantwortlich  Ist-Wert

Ziel-Wert Frist
Strategisches Ziel 1: So umweltvertraglich wie mdglich reisen
1 + bei Dienstreisen priifen, ob wir noch mehr per ~ Umwelt EMAS-Team 56.437 km 53.615 km Ende 2024
Bahn fahren kénnen (PKW) (Einsparung
« Anreizsysteme iiberlegen, um auch private von 5%)
Nutzung von Verbrenner-PKW zu verringern
2 « Wege zur Arbeit mit weniger fossilem Verbrauch, Umwelt EMAS-Team derzeit 2 4Business-  Ende

2. B. mit dem Fahrrad zuriicklegen und
* BusinessBikes mehr promoten Soziales

Business-Bikes Bikesim Team Q2/2024

Strategisches Ziel 2: Verbesserung der Arbeitskultur durch nachhaltige Produktivitatsférderung

3 « Vorschldge zur Verbesserung der ungestérten  Soziales EMAS-Team 2,63 23 Mitte 2024
und produktiven Arbeitszeit an Team (Skala 1-5)
kommunizieren
* nach festgelegtem Zeitraum erreichte
Verbesserung durch weitere Umfrage
bestimmen
Strategisches Ziel 3: Energieverbrauch Heizung reduzieren
4 « Richtlinie fiir Heizen und Liften erstellen Umwelt EMAS-Team 15.844 kWh 15.052 kWh  Q4/2023-ab
« Thermometer regelmiRig priifen (Einsparung  Heizperiode
von 5%) Herbst 23
umsetzen

Strategisches Ziel 4: Materialeffizienz verbessern
5 « Papierausdrucke und Kopien weiter reduzieren ~ Umwelt alle 338,1 Blatt /

+ Zahlerstande wieder regelmaRig erfassen MA VZA

Tabelle 11: Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramm

Verringerung Ende 2024

um 5% p.a.
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Anwendungsbereich

An unserem Standort wird ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagementsystem nach EMAS Verordnung (EG) 1221/2009 in
Verbindung mit der Verordnung (EU) 2017/1505 und der letzten Anderungsverordnung (EU) 2018/2026 sowie

der Richtlinie EMASP!us 2020 eingefiihrt, aufrechterhalten und kontinuierlich verbessert. Die CaderaDesign GmbH ist dem
Wirtschaftszweig (NACE-Code: 74101) Industrie-/Produkt- und Modedesign zugeordnet

Impressum

CaderaDesign GmbH

Frankfurter Str. 87
Biirgerbrau | 02 Sudhaus
97082 Wiirzburg

Tel.: 0931/ 460 66 0
E-Mail: info@caderadesign.de
https://caderadesign.de/de

USt.-IdNr.: DE 301216506
Handelsregister: HRB Wiirzburg 12866
Gerichtsstand: Wiirzburg

Geschaftsfihrer: Tom Cadera

Redaktion

Tom Cadera

Sherrie Blackman-Linse (UMB)
Susanne Vitzthum

Gestaltung
Christoph Déring

Stand des Nachhaltigkeitsberichts
07/2023

Feedback
Wie gefallt Ihnen unser Nachhaltigkeitsbericht? Haben Sie Fragen, Anregungen oder Kritik?
Wir freuen uns Uber Ihr Feedback an: nachhaltigkeit@caderadesign.de
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Nachhaltigkeitsbericht 2023

Anhang

Urkunden und Zertifikate

Platzhalterseite fiir IHK Urkunde etc.
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Gultigkeitserklarung
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Giltigkeitserklarung

Die CORE-Umweltgutachter GmbH (DE-V-0308), vertreten durch den Unterzeichner, Raphael
Artischewski, EMAS-Gutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0005 und gemal NACE-Code WZ
2008 zugelassen fiir den Bereich 74.10.1 -Industrie-, Produkt- und Mode-Design-, hat das Umwelt-
managementsystem, die Umweltbetriebspriifung, ihre Ergebnisse, die Umweltleistungen und die
Umwelterklarung der

CaderaDesign GmbH
Biirgerbrau | 02 Sudhaus D-97082 Wiirzburg

auf Ubereinstimmung mit der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Européischen Parlaments und des
Rates vom 25. November 2009 uber die freiwillige Beteiligung von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebspriifung (EMAS Ill) in
Verbindung mit der AnderungsVO 2018-2026 gepriift und die vorliegende Umwelterklarung, die im
Nachhaltigkeitsbericht integriert ist, fur giltig erklart.

Es wird bestatigt, dass

= die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 inkl. AnderungsVO 2018-2026 durchgefiihrt wurden,

= das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine Belege fiir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften ergeben haben,

= die Daten und Angaben des Nachhaltigkeitsberichts im begutachteten Bereich des Standortes ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten innerhalb des in der
Umwelterklarung angegebenen Bereiches geben.

Der nachste konsolidierte Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklarung wird der Registrierstelle
spatestens bis zum 10.07.2027 vorgelegt. Die Organisation erfiillt die Voraussetzungen fiir die KMU-
Ausnahmeregelung und veroffentlicht im Jahr 2025 einen aktualisierten Nachhaltigkeitsbericht mit
integrierter Umwelterklarung, die vom Umweltgutachter fiir giltig erklart wird sowie in den Jahren 2024
und 2026 einen aktualisierten Nachhaltigkeitsbericht.

04.08.2023 %%

Raphael Artischéwski, Umweltgitachter (DE-V-0005)

Nachhaltigkeitszertifizierung

Durch das dokumentierte Audit wurde zudem der Nachweis erbracht, dass das Managementsystem und
der Nachhaltigkeitsbericht die Anforderungen des von kate mit kirchlichen Partnern entwickelten
Nachhaltigkeitssystems EMASP"* gemaR der aktuell giiltigen Richtlinie vom November 2020 erfiillen.
EMASDplus basiert auf dem Umweltmanagementsystem EMAS und orientiert sich an den Prinzipien und
Kernthemen des internationalen Leitfadens ISO 26000 (Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung).

04.08.2023 %{W
Raphael Artischewski, EMAS®“-Gutachter

Abb. 4: Gultigkeitserklarung
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